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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° - O Instituto NOA — ESPORTES & SUSTENTABILIDADE, doravante
denominado INSTITUTO NOA, sigla esta que significa “Nova Oportunidade de
Aprendizagem” é uma entidade independente legalmente constituida em
01/06/2023, associacao privada, sem fins lucrativos, que tera duragéo por tempo
indeterminado, com sede a Rua Niterdi, n® 210, sala 1, Bairro Centenario, na
cidade de Campo Belo/MG, com o principio e finalidade de prestar servigos a
comunidade nas areas de cultura, educagao, esporte, sustentabilidade e ciéncia
e tem como proposta firmar-se como uma “‘comunidade voluntaria de
aprendizagem” por meio de uma rede de parcerias publicas e privadas para a
formacgéao integral do individuo fundamentada em diretrizes éticas, tais como:
gestado democratica, trabalho coletivo, dialogo, transparéncia, cuidado, respeito,
zelo, atengéo, ética, compromisso, protagonismo juvenil e cultura de paz no
municipio, no estado, no pais € no mundo e assim:

Este documento

a - contribuir com o desenvolvimento do ser humano; JU fls. por mim nus

b - contribuir com o desenvolvimento da ciéncia;

c - disseminar os ideais de paz e ndo violéncia;

d - promover na comunidade projeto técnico-cientifico para o estabelecimento de
uma cultura da paz, da tolerancia e do respeito nas relagbes humanas;

e - buscar como entidade os ideais da dignidade humana e da justi¢ca social;

f - respeitar as liberdades democraticos e contribuir para o estabelecimento dos
ideais democraticos em todo o planeta;

g - manter sua independéncia como institui¢éo;

h - manter intercambios técnico-cientificos e culturais com outras instituigées, no
Brasil e no exterior, preocupadas e atuando nas questdes nas areas de cultura,
educacao, esporte, sustentabilidade e ciéncia

i - contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa, pacifica e
respeitadora dos direitos humanos dos homens, mulheres e criangas, através de
projetos e atividades educacionais, culturais, esportivos e cientificos que
divulguem a cultura da paz na comunidade.

J — apoiar, respeitar, propagar e participar de agées que contribuam para a
sustentabilidade, respeito ao meio ambiente com sua fauna e flora, assim como
respeito e defesa da ciéncia e do esporte como um principio para o beneficio de
toda a humanidade;

E objetivos:

a - desenvolver atividades culturais, esportivas e cientificas, tais como cursos,
palestras, conferéncias, congressos, independentemente de colaboragao de
outras entidades, sobre as questbées da paz, direitos humanos, sustentabilidade

e desenvolvimento social,
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b - capacitar os recursos humanos da entidade em relagdo as questées?,
multidisciplinares da paz através de suas atividades culturais, esportivas e
técnico-cientificas;

¢ - manter intercAmbios com outros centros de estudo e pesquisa sobre a paz e
questdes correlatas, no Brasil e exterior;

d - trabalham o tema da paz tanto como objetivo como area de estudo e
pesquisa, voltando seus projetos para o beneficio da comunidade, divulgando-
0S a mesma;

e - Possuir um centro bibliografico e de referéncia sobre as tematicas da paz;

f - buscar fontes de financiamento junto a instituiges nacionais (governamentais
e nao- governamentais) e internacionais, para operacionalizar suas fungoes de
instituto de pesquisas para a paz na comunidade;

g - participar de congressos e eventos nacionais e internacionais como centro de
pesquisa sobre as questdes da paz nas areas de cultura, educagao, ciéncia e

esporte;

h - desenvolver e publicar material técnico-cientifico e cultural sobre as questoes
da paz, dirigidos tanto @ comunidade cientifica como a comunidade em geral,
quanto a outros centros de pesquisas no Brasil e exterior, independentemente
ou em colaboragéao com outras instituicées;

i - realizar convénios e parcerias com instituicdes que atuam nas questoes
sociais, na educagdo, ciéncia e cultura, sejam governamentais ou nao-
governamentais, para projetos conjuntos;

j - representar na comunidade outros centros internacionais que tratem das
tematicas da paz, intermediar e administrar bolsas de estudo para a capacitagao
dos recursos humanos da comunidade em programas e cursos sobre estudos e
pesquisas para a paz e areas afins em centros internacionais;

k - cooperar com centros de ensino de 1°, 2° e 3° graus, como entidade que
desenvolve trabalhos de estudo e pesquisa cientifico-cultural multidisciplinar
sobre as questdes da paz;

| - associar-se a instituicdes e organismos internacionais que trabalhem com as
tematicas tratadas pelo instituto;

m - possuir infra-estrutura com os recursos humanos, materiais e fisicos, para
seu funcionamento como instituicdo e o desenvolvimento de seus projetos e
atividades, de acordo com as fontes de financiamento e orgamento e as
parcerias e convénios estabelecidos;

n - oferecer aos profissionais da comunidade e fora dela, as possibilidades de se
associarem ao INSTITUTO NOA e poder contribuir com seus projetos e
atividades;

o - manter sua independéncia como institui¢ao.

p - manter o canal de comunicagdo NoaWebradio dentro dos preceitos legais.
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Capitulo Il

Dos Associados

Artigo 2° - O Instituto contara com um numero ilimitado de associados,
distinguidos em duas categorias:

| — Associados fundadores: os que ajudaram na fundacao do Instituto;

Il - Associados beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcangados pela entidade.

Artigo 3° - Sao deveres dos associados:

|. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral,
lll. Zelar pelo bom nome do Instituto;

IV. Defender o patriménio e os interesses do Instituto;

V. Comparecer por ocasido das eleigoes;

VI. Votar por ocasiao das eleigoes;

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para que a
Assembléia Geral tome providéncias.

Artigo 4° - Sao direitos dos associados
S30 direitos somente dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

|. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

Il. Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste
Estatuto;

lll. Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho
Fiscal que desrespeite o Estatuto;

Artigo 5° - Admissao de associado

A admissdo dos associados se dara independente de classe social,
nacionalidade, sexo, racga, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, 0
interessado devera preencher ficha de inscrigdo, e submeté-la a aprovagao da
Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:

|. Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos,
autorizacao dos pais ou responsaveis;

ll. Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuagéo na Entidade
e fora dela, os principios nele definidos;

[Il. Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

Artigo 6° - Demissao de associado
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E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto‘m \
a Secretaria do Instituto seu pedido de demisséo. NZ

Artigo 7° - Exclusao de associado

A exclusdo do associado se dara nas seguintes questoes;

I. Grave violagao do estatuto;

II. Difamar o Instituto, seus membros, associados ou objetos;
ll. Atividades que contrariem decisdes de Assembléias;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

Paragrafo unico - A perda da qualidade de associado sera determinada pela
Diretoria Executiva, cabendo sempre recurso a Assembléia Geral.

Capitulo lll
Da Administracao
Artigo 8° - O Instituto sera administrado por:
I- Assembléia Geral
Il - Diretoria Executiva
lll - Conselho Fiscal

Artigo 9° - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da instituicdo, sera constituida
por todos os sécios que a ela comparecerem, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Artigo 10° - Compete a Assembléia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal
Il - Reformular o Estatuto;

Il - Decidir sobre a extingao do Instituto;

IV - Destituir os administradores.

Paragrafo Gnico - Para as deliberagées a que se referem os incisos |l e IV €
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3(um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 11° - A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano
para:

| - apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
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Artigo 12° - A Assembléia Geral realizar-se-a, extraordinariamente,
convocada:

| - Pela Diretoria Executiva;
Il - Pelo Conselho Fiscal;

[l - Por requerimento de no minimo 1/3(um tergo) dos sécios quites com as
obrigagdes sociais.

Artigo 13° - A convocagéo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da instituicdo ou publicado na imprensa local, por circulares ou
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

Paragrafo Gnico - Qualquer Assembléia geral instalar-se-a em primeira
convocagdo com a maioria dos socios e, em segunda convocagéo, meia hora
depois, com qualquer nimero de sécios, ndao sendo inferior a 1/5(um quinto)
devendo constar no Edital de Convocagéo.

Artigo 14° - O INSTITUTO NOA possui uma Diretoria Executiva, a qual coordena
todas as particularidades técnico-financeiras do Instituto, cabendo a mesma o
uso da entidade para todos os fins legais. A diretoria executiva sera composta
por Presidente, vice-presidente, secretario e tesoureiro.

§ 1° - A diretoria executiva reunir-se-a ordinariamente a cada meés e
extraordinariamente quando houver convocag¢do de seus membros, nos termos
da lei.

§ 2° - Se futuramente a diretoria julgar necessario, poderéo ser eleitos para
compor a mesa 2° Secretario e 2° Tesoureiro, desde que sejam eleitos na data
da eleicao e posse juntamente com os titulares.

Artigo 15° - Compete a diretoria:

|. Dirigir o Instituto de acordo com o presente estatuto, administrar o patriménio
social, promovendo o bem geral da entidade e dos associados.

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisbes da
Assembléia Geral;

ll. Promover e incentivar a criacdo de comissées com a fungdo de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembléia Geral na reunido anual o relatério de sua gestao, e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir e demitir associados;

Paragrafo 1° - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos
votos, com participagdo garantida da maioria simples dos seus membros,
cabendo ao Presidente em caso de empate o voto de Minerva.
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Paragrafo 2° - A diretoria Geral podera desmembrar-se em subdiretorias, as
quais mantém-se sob a coordenagao geral da Diretoria Geral, quando da decisao
do Diretor Geral do INSTITUTO NOA para o melhor funcionamento da entidade
em termos de seus objetivos e principios.

Artigo 16° - Compete ao Presidente:

|. Representar a Associagao ativa e passivamente, perante os Orgéos Publicos,
Judiciais e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario;

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,
[ll. Convocar Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

V. Assinar documentos em nome do Instituto, assim como firmar convénios,
parcerias, acordos e contratos com outras entidades e individuos;

V. Juntamente com o tesoureiro abrir € manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos contabeis;

VI. Organizar um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral
Ordinaria;

VIl. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

VIIl. Delegar poderes e fungdes especificas a outros membros da equipe de
recursos humanos do Instituto, no interesse do mesmo;

IX. Nomear representantes legais em seus impedimentos, como doenga, férias,
viagens ou trabalhos;

X. Resolver em primeira instancia os casos omissos nesse estatuto;

XI. Manter em dia e em ordem o registro de bens patrimoniais, assim como todos
os demais arquivos existentes;

XII. Promover a execucgéo de projetos e a divulgagdo do Instituto;

Artigo 17° - Compete ao Vice Presidente - Auxiliar e substituir o presidente em
suas faltas e impedimentos.

Artigo 18° - Compete ao Secretario

|. Redigir e manter transcricdo em dia das atas das Assembléias Gerais e das
reunides da Diretoria;

Il. Redigir a correspondéncia do Instituto;
Il - Elaborar, promover e executar os eventos sociais e culturais do Instituto;
IV. Manter e ter sob guarda o arquivo do Instituto;

V. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

)
)
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Artigo 19° - Compete ao Tesoureiro

I. Manter em contas bancarias, juntamente com o presidente, os valores do
Instituto, podendo aplica-lo, ouvida a diretoria;

[I. Assinar com o Presidente, os cheques;

[ll. Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e balancgo anual.

VI. Fazer anualmente a relagdo dos bens do Instituto, apresentando-a quando
solicitado em Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico — O Instituto NOA mantera escrituragédo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Artigo 20° - Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e tera as seguintes
atribuicdes:

|. Examinar os livros de escrituragao da Associagéo;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contabeis,
submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Ill. Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela

Associagao;
IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - Se futuramente a diretoria julgar necessario, poderéo ser eleitos
para compor a mesa 3 membros suplentes, desde que sejam eleitos na data da
eleicéo e posse juntamente com os titulares.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente na segunda quinzena
de janeiro, em sua maioria absoluta, em carater ordinario e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da Associagédo, pela maioria simples dos
membros ou pela maioria dos membros do préprio conselho fiscal.

Artigo 21° - Prazo do mandato

As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao
conjuntamente de 03 (trés) em 03 (trés) anos, da data de fundagao, por chapa
completa de candidatos apresentada a Assembléeia Geral, podendo seus
membros ser reeleitos.

Artigo 22° - Da Convocagao e das Vantagens Especiais

2 I
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As eleicdes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo convocadas®. (/.77

por edital afixado na sede, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do"‘*«ifgp

término dos seus mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverao ser
registradas na secretaria as chapas concorrentes. Pode ser eleito a qualquer
cargo, todo associado contribuinte pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos,
quites com as obrigacdes sociais, € com pelo menos 03 (Trés) meses de
Associacdo, comprovados através da Secretaria da Associagao.

Artigo 23°- Da Perda do mandato

Perdera o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:
I. Malversacgao ou dilapidagao do patriménio social,

Il. Grave violagao deste Estatuto;

ll. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia néo justificada em 03
(trés) reunibes ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicagcao a
Secretaria da Associagao;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da
Associacao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva,
e homologada pela Assembléia Geral convocada somente para este fim, nos
termos da Lei, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

Artigo 24° - Da Renuncia

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na Secretaria do Instituto, que o submetera dentro do prazo de 30
(trinta) dias no maximo, a deliberagdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal e respectivos suplentes ou ndo houver suplentes para ocupar os cargos
que ficaram vagos, qualquer dos socios podera convocar a Assembléia Geral
que elegera uma comissao eleitoral de 05 (cinco) membros, que administrara a
entidade e fara realizar novas eleigées no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros
eleitos nestas condigbes complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO IV
GERENCIAMENTO DOS RECURSOS MATERIAIS
Art. 25 - O gerenciamento dos recursos materiais sera:

a - Captacéo de recursos materiais (financeiros e logisticos), e gerenciamento
dos mesmos, realizados pela Direcdo Geral do Instituto, ou por seus
representantes legais;

7 .
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b - Os recursos seréo destinados a manutengao do instituto, gastos com projetosy,, /[T~
cientificos e culturais, e para possibilitar o crescimento do Instituto em seus "~
objetivos e areas;

¢ - o Instituto poderéa angariar recursos com 6rgaos da comunidade, privados ou
estatais, nacionais ou internacionais, para sua subsisténcia como entidade e
direciona os mesmos, segundo seus objetivos prioritarios;

d - O Instituto, como entidade de fins ndo lucrativos, nao utilizara seus recursos
para a obtencao de lucros e sim para o desenvolvimento de projetos e atividades
nas areas em que atua, como também para o pagamento de recursos humanos;

e - O Instituto podera gerar seus préprios recursos através de atividades como
eventos culturais, cursos, projetos varios, seminarios, festividades, encontros
cientificos e educacionais, publicagées, consultorias. Esses recursos serao
igualmente destinados para a manutengdo e crescimento do instituto em seus
aspectos materiais, humanos e fisicos;

f - O Instituto podera receber doacdes e subvengdes, e desenvolver atividades
que mobilizem recursos financeiros isoladamente ou em convénio/parceria com
outras entidades, revertendo os beneficios dessas atividades ao crescimento do
instituto para o bom desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 26° - O Instituto sera receptivo a desenvolver atividades e projetos em
convénio/parceria com outras entidades, desde que:

a - Tais projetos ndo ponham em risco a independéncia e individualidade do
Instituto;

b - Tais projetos estejam de acordo com os principios e objetivos do Instituto e
haja recursos financeiros e materiais para sua realizagao.

CAPITULO V

Disposicoes Gerais

Artigo 27° -O Instituto nao distribui entre seus associados, diretores,
conselheiros, empregados ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, bem como ndo remunera nenhum diretor e conselheiro pelas
atividades exercidas.

Artigo 28° - Os membros n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes sociais do Instituto.

Artigo 29° - O patriménio do Instituto serad constituido pelos bens moéveis e
imdveis que possua ou venha a possuir, por compra, legado ou doagao.

Artigo 30° - O Instituto podera ser dissolvido a qualquer tempo, por deliberagao
da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de
associados quites com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
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voto concorde de dois tergos dos presentes, e obedecendo aos seguinte$s, (o[«
requisitos: N0 Belo~

|. Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;

Il. Em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com um terco dos
associados;

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo social do Instituto, liquidado o
passivo, os bens remanescentes, serao destinados a outra entidade assistencial
congénere, com personalidade juridica comprovada, com sede e atividade
preponderante neste municipio e devidamente registrada nos Orgaos Publicos e
que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014. Todos os documentos referentes
ao Instituto deverao ficar aos cuidados do atual Presidente, que deve zelar pela
sua conservacao.

Artigo 31° -O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a
administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da
Assembléia Geral composta de associados contribuintes quites com suas
obrigagdes sociais, nos termos da Lei.

Artigo 32° - O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo elaboradas as demonstragées financeiras do Instituto, de
conformidade com as disposig¢des legais.

Artigo 33° - Os casos omissos no presente estatuto, fora da algada da diretoria,
serao resolvidos em Assembléia Geral.

Artigo 34° - Fica eleito o foro da cidade de Campo Belo, Estado de Minas Gerais,
para dirimir quaisquer duvidas ou pendéncias nao previstas neste Estatuto.

Campo Belo, 01 de Junho de 2023.
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